
対象事業所： 株式会社エフ・ディー・シー 本社

対象年度： 2021年度　（2021年4月1日～2021年12月31日）

情報提供項目

：

：

：

※マージンに含まれる金額： 社会保険事業主負担分、有休休暇負担分、福利厚生費、

雇用保険料、労災費、教育・研修費用、販売管理費、営業利益等

：

：

：

：

：

：

株式会社エフ・ディー・シー
2022年1月5日現在

情報セキュリティ教育、ビジネスマナー教育、プログ
ラミング研修、マネジメント教育

－

－

関東ITソフトウェア健康保険組合の福利厚生施設や
各種サービスを受ける事ができます。

締結していない（派遣先均等・均衡方式を採用）

開発本部　本部長　小橋　　029-886-7462

②派遣先の数

③マージン率

④教育訓練に関する事項

⑤労働者派遣に関する料金額の平均額

⑥派遣労働者の賃金額の平均額

⑨その他参考となると認められる事項

⑧労使協定を締結しているか否かの別等

⑦キャリコンサルティング相談窓口

労働者派遣に関わるマージン率等の情報提供

①派遣労働者の数 0　名

－

0　事業所 （　0　社　）



対象事業所： 株式会社エフ・ディー・シー つくば事業所

対象年度： 2021年度　（2021年4月1日～2021年12月31日）

情報提供項目

：

：

：

※マージンに含まれる金額： 社会保険事業主負担分、有休休暇負担分、福利厚生費、

雇用保険料、労災費、教育・研修費用、販売管理費、営業利益等

：

：

：

：

：

：

株式会社エフ・ディー・シー
2022年1月5日現在

⑥派遣労働者の賃金額の平均額 －

⑧労使協定を締結しているか否かの別等 締結していない（派遣先均等・均衡方式を採用）

⑦キャリコンサルティング相談窓口 開発本部　本部長　小橋　　029-886-7462

②派遣先の数 0　事業所 （　0　社　）

⑨その他参考となると認められる事項
関東ITソフトウェア健康保険組合の福利厚生施設や
各種サービスを受ける事ができます。

労働者派遣に関わるマージン率等の情報提供

①派遣労働者の数 0　名

③マージン率 －

④教育訓練に関する事項
情報セキュリティ教育、ビジネスマナー教育、プログ
ラミング研修、マネジメント教育

⑤労働者派遣に関する料金額の平均額 －



対象事業所： 株式会社エフ・ディー・シー 水戸事業所

対象年度： 2021年度　（2021年4月1日～2021年12月31日）

情報提供項目

：

：

：

※マージンに含まれる金額： 社会保険事業主負担分、有休休暇負担分、福利厚生費、

雇用保険料、労災費、教育・研修費用、販売管理費、営業利益等

：

：

：

：

：

：

株式会社エフ・ディー・シー
2022年1月5日現在

⑥派遣労働者の賃金額の平均額 －

⑧労使協定を締結しているか否かの別等 締結していない（派遣先均等・均衡方式を採用）

⑦キャリコンサルティング相談窓口 開発本部　本部長　小橋　　029-886-7462

②派遣先の数 0　事業所 （　0　社　）

⑨その他参考となると認められる事項
関東ITソフトウェア健康保険組合の福利厚生施設や
各種サービスを受ける事ができます。

労働者派遣に関わるマージン率等の情報提供

①派遣労働者の数 0　名

③マージン率 －

④教育訓練に関する事項
情報セキュリティ教育、ビジネスマナー教育、プログ
ラミング研修、マネジメント教育

⑤労働者派遣に関する料金額の平均額 －


